
 

 

 



Zertifizierte (Online-)Weiterbildung  
 

Masterclass 2027 

Systemisch-integrative Führung, HR & OE 
Syntegrative Prozessbegleitung im 

Organisationskontext 

 

 

Für wen ist die Masterclass geeignet? 

Die Masterclass Systemisch Integrative Führung, HR & OE richtet sich an Personen, die 
bereits mit Menschen in beratender, begleitender oder führender Funktion arbeiten oder 
dies künftig anstreben. Dazu zählen insbesondere Fach- und Führungskräfte aus dem 
Personalwesen und Human Resources, Führungskräfte auf unterschiedlichen Ebenen, 
interne Beraterinnen und Berater, Coaches sowie Expertinnen und Experten in der 
Organisationsentwicklung. 

Ebenso angesprochen sind Fachkräfte aus dem sozialen und psychosozialen Bereich, die ihre 
bisherigen Kompetenzen um arbeitsweltliche Perspektiven erweitern möchten. Die 
Masterclass bietet die Möglichkeit, systemisch fundierte Methoden und den syntegrativen 
Ansatz gezielt für den Einsatz in Unternehmen, Organisationen und Teams zu erlernen und 
anzuwenden. 

 

 

 

 

 

 

∞syPA - Syntegrative PraxisAkademie 
 



 

Umfang und Struktur der Masterclass: 

▪ 15 Tage Gesamtumfang (125 UE) 

▪ 10 Tage Inhalte, Theorie & Methoden als Online-Seminar  

▪ 5 Tage Selbstreflexion in einem Seminarhaus in Mitteldeutschland (Einbecker Sonnenberg) 

▪ Die Teilnehmendengruppe besteht aus minimal 5 bis maximal 24 Personen.  

▪ Die Seminare (außer das Startseminar) finden gemeinsam mit Teilnehmenden aus dem Kurs 

„Systemisches Business Coaching“ statt. Ebenso können Seminare einzeln gebucht werden 

(falls freie Plätze vorhanden sind). 

▪ Wir arbeiten online via zoom von 9 bis 17 Uhr (09.00-12.15 und 14.00-17.00 Uhr mit jeweils 

einer kleinen Kaffeepause dazwischen).  

▪ Zwischen den Seminaren gibt es Texte und Podcasts zur Vor- und Nachbereitung der 

Seminare auf unser Lernplattform bei Padlet. 

 

 

Abschluss/ Zertifikat / Lehrender Berater & Coach: 

Nach erfolgreicher und vollständiger Teilnahme wird das Zertifikat „Masterclass: Systemisch 

Integrative Führung, HR & OE. Syntegrative Prozessbegleitung im Organisationskontext“ 

durch ∞syPA - Syntegrative PraxisAkademie vergeben.  

Die Konzeption der Weiterbildung erfolgt durch Tom Küchler (∞syPA - Syntegrative 
PraxisAkademie; www.syntegrativ.de) . Tom Küchler ist zertifizierter Lehrender für 
Systemische Beratung, Therapie, Coaching, Supervision und Organisationsentwicklung der 
Systemischen Gesellschaft (SG) sowie Fachbuchautor. Die Weiterbildung ist an den 
Fachstandards des RTC/ Rountable Coaching (Dachverband der Coachingverbände) 
angelehnt.  

 

Syntegrativer Ansatz: 

Der Syntegrative Ansatz von Tom Küchler verbindet synergetisch-systemisches Denken mit 
einem integrativen Zugang, indem unterschiedliche theoretische und methodische 
Perspektiven (z. B. lösungsorientierter Ansatz, diverse psychologische Modelle und Ansätze) 
auf Grundlage der generischen Prinzipien der Selbstorganisation/Synergetik miteinander 
verknüpft werden. 

Mehr unter www.syntegrativ.de   

 

 

 

 

 

 

 

http://www.syntegrativ.de/


 

Inhalte der einzelnen Module (Änderungen vorbehalten): 

 

• Startertag, 1 Tag mit Tom Küchler 

- kennenlernen 

- Logische Ebenen 

- Lernziele mit ACT-Marix 

• Organisationen in der VUKA/BANI-Welt, 1 Tag mit Tom Küchler 

- VUKA-BANI-WELT 

- systemisch hilft (Bilder/Metaphern...) 

- PS-Strategie - die vier Quadranten 

• Der syntegrative Blick auf Organisationen, 2 Tage mit Tom Küchler 

- Der Mensch in der Organisation 

- Strukturelemente, Entscheidungsprämissen 

- Organisationsformen 

- OE-Phasen 

- Ansätze zur Organisationsanalyse: Drei Seiten-Modell, Viable System Model u.a. 

- Retention 

• systemisch führen und leiten, 2 Tage mit Alexander Schuck 

- Führungsrollen 

- Führungsfunktionen, Führungsschleife 

- Führungsebenen  

- Neue systemische Autorität 

- Paradoxiemanagement 

- Suchscheinwerfer auf Führung 

• Gelassen in der Welle - Systeme, Konflikte, Resilienz & Ich,  

5 Tage (Präsenz) mit Tom Küchler und Claudia Ratering 

- Selbstführung/ Selbstorganisation 

- Konflikte und Ich 

- Resilienz, Stress, Gesundheit und Ich 

- Meine Organisations-Vita 

• Organisationskultur verstehen, 2 Tage mit Heiko Kleve 

- Suchscheinwerfer auf Kultur 

- Elementare Regeln in Systemen 

- Kultur sichtbar machen mit systemischen Aufstellungen 

- Impuls zu Unternehmerfamilien 

• Lessons learned, 2 Tage mit Tom Küchler 

- letzte Fragen klären 

- AHA-Momente herausfiltern 

- Eigene Agenda erstellen 

- Abschluss finden 

 

 

 



 

Investition:  

 

2.700 € Selbstzahler  

3.000 € Firmenzahler  

+ Übernachtung & Verpflegung Präsenzseminar (ca. 400-500 Euro separat) 

 

 

Veranstalter und Anmeldung: 

Der Weiterbildungsvertrag wird zwischen dem Teilnehmenden und Tom Küchler/ ∞syPA - 

Syntegrative PraxisAkademie geschlossen. 

∞syPA - Syntegrative PraxisAkademie 

Tom Küchler 

Waldrand 42 

09526 Olbernhau 

0151 19163059 

tom.kuechler@potenzialentfaltung.org 

www.potenzialentfaltung.org 

 

Anmeldungen via Anmeldeformular (Folgeseite) per Mail an: 

tom.kuechler@potenzialentfaltung.org 
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Anmeldung zur Masterclass 2027 

Systemisch-integrative Führung, HR & OE  

Systemisch-integratives Arbeiten mit Einzelpersonen, Teams und Organisationen 
 

Hiermit melde ich mich verbindlich für die Weiterbildung an.  

  

Vorname, Name:   _____________________________________________  

  

Geburtsdatum:    _____________________________________________  

  

Straße:     _____________________________________________  

  

PLZ/Ort:     _____________________________________________  

  

Telefon:     _____________________________________________  

 

E-Mail:     _____________________________________________  

 

Ich bin ❑ Selbstzahler / ❑ Firmenzahler (Bitte Rechnungsanschrift mitteilen) 

 

  

 
Gegenwärtige Tätigkeit (Wo?/ In welcher Funktion?):  

  

 

Hochschul-, Fachhochschul- oder Fachschulabschluss (Wann?/ Was?/ Wo?): 

 

Systemische Grundweiterbildungen (Wann?/ Was?/ Wo?/ Wie zertifiziert?  

 

 

Sonstige Abschlüsse (Wann/ Was?/ Wo?):  

 

 

Mehrjährige Berufspraxis als Führungskraft, Personalentwickler*in, Trainer*in oder Berater*in (Wann?/ Was?/ 

Wo?): 

 

 

 

 

_________________________________________________________  
Ort, Datum Unterschrift   

  

  

  

  

  

Foto  


