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oosyPA - Syntegrative PraxisAkademie fiir Potenzialentfaltung & Resilienz
www.potenzialentfaltung.org | www.syntegrativ.de

Die Weiterbildung wird in Kooperation zwischen der Syntegrative PraxisAkademie fiir
Potenzialentfaltung und Resilienz (eesyPA) und dem Systemischen Institut Sachsen (SIS)
durchgefiihrt und zertifiziert.


http://www.potenzialentfaltung.org/
http://www.syntegrativ.de/

Ein Kurziberblick:
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MASTERCLASS GESELLSCHAFT
SYSTEMISCH-INTEGRATIVE FUHRUNG, HR & OE

Syntegrative Prozessbegleitung im Organisationskontext

Eine 15tigige Weiterbildung zum Syntegrativen Ansatz,
welche auf deine bisherigen Kompetenzen aufbaut.

Special: Wer sowohl die Masterclass “Systemisch-integrative Beratung & Coaching” (22 Onlinetage)
als auch diese Masterclass “Systemisch-integrative Fiihrung, HR & OE” erfolgreich absolviert, kann
anschlieBend die Zertifizierung zum Systemischen Coach (SG) erwerben.

Startertag
1 Tag online 14.01.2027 mit Tom Kiichler

Organisationen in der VUKA/BANI-Welt
1Tagonline 15.01.2027 mit Tom Kiichler Seminare einzeln buchbar
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Der syntegrative Blick auf Organisationen
2 Tage online 22.-23.03.2027 mit Tom Kiichler

systemisch fiihren und leiten Umfang der Weiterbildung:

2 Tage online 03.-04.06.2027 mit Alexander Schuck
organisiert (15 Tage):
125 UE Inhalte & Selbstreflexion
. Wir arbeiten ca 8-9 UE (9-17 Uhr) pro Tag.
Gelassen in der Welle -
Systeme, Konflikte, Resilienz und Ich sebstopaisie

(fiir Menschen, welche den Abschluss

5 Tage Prasenz in einem Seminarhaus in Mitteldeutschland zum Systemischen Coach/SG
30.08.-03.09.2027 mit Claudia Ratering & Tom Kiichler anstreban). -
40 UE Intervision
40 UE dok. Beratungspraxis
3 : (inklusive einer Prozessbeschreibung)
Organisationskultur verstehen U Sesiaii
2 Tage online 4.-5.11.2027 mit Heiko Kleve (1 Selbstkonzept bzw. -update)

Lehrsupervision/-coaching auf Wunsch

Investition fiir die Masterclass (15 Tage):
2.700 € Selbstzahler / 3.000 € Firmenzahler
Lessons Learned und Abschluss (Ratenzahimg mégich)
2 Tage online 09.-10.12.2027 mit Tom Kiichler Einzelpreis flr zweitagiges Onlineseminar: 400 Euro
Einzelpreis fiir funftagiges Prasenzseminar:
900 € Selbstzahler / 1.100 € Firmenzahler
+ Ubernachtung & Verpflegung
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PA Die Weiterbildung wird in Kooperation zwischen der Syntegrativen PraxisAkademie fiir Potenzialentfaltung

und Resilienz (=syPA ) und dem Systemischen Institut Sachsen/ SIS durchgeflihrt und zertifiziert.
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15tagige Weiterbildung

Masterclass
Systemisch-integrative
Fuhrung, HR & OE

Syntegrative Prozessbegleitung im Organisationskontext

DEIN Zertifikatskurs, welcher auf deine bisherigen Erfahrungen aufbaut und du mit der Masterclass ein
Zertifikat flr ,,Systemisch-integrative Flihrung, HR & OE“ erhalten wirst.

Eine Zertifizierung zum ,,Systemischen Coach” nach SG-Standards kann durch die zusatzliche Absolvierung
der ,Masterclass Systemisch-integrative Beratung & Coaching” (22 Tage) erfolgen.

Melde dich fiir die Masterclass an! Sieben guten Griinde dafiir:

1.

2.

DU hast Lust auf eine zertifizierte systemische Weiterbildung.

DU hast Lust auf den ,,SYNTEGRATIVEN ANSATZ“ von Tom Kiichler, d.h. die Integration von
verschiedenen Ansatzen auf einer synergetischen/systemtheoretischen Basis?

DU willst DEIN systemisches Wissen in Bezug auf den Organisationskontext updaten?

DU willst Selbstreflexion betreiben und deine innere Fliihrungskompetenz steigern?

Zulassungsvoraussetzungen fiir die die Bewerbung fiir die Masterclass:

Melde dich bei uns flr die Masterclass an und flige folgende Nachweise (fiir die SG-Zertifizierung)

bei:

Beschreibung der mehrjahrigen Berufspraxis im beraterischen Feld (Fiihrung,
Personalwesen, Beratung, Therapie, Training etc.)

Falls vorhanden: Belege (iber bisher geleistete systemische Weiterbildungen

Hochschul-, Fachhochschul-, Fachschulabschluss oder eine spezifische berufliche Ausbildung
(bzw. Aquivalentbescheinigung des Instituts deiner Beratungsweiterbildung)

Tatigkeit in einem Arbeitsfeld, das die Umsetzung systemischer Ideen und Vorgehensweisen
ermoglicht



Umfang der Masterclass:

Durch unsere Syntegrative PraxisAkademie flir Potenzialentfaltung und Resilienz (eosyPA) terminiert
und organisiert (die WE/Weiterbildungseinheiten und LE/Lerneinheiten belaufen sich immer auf 45
Minuten):

organisiert (15 Tage):

e 125 UE Inhalte & Selbstreflexion
e 5 zweitdgige Onlineseminare (9-17 Uhr)
e Ein flnftagiges Prasenzseminar in Mitteldeutschland

Selbstorganisiert (fiir Menschen, welche den Abschluss zum Systemischen Coach/SG anstreben):

e 40 UE Intervision

e 40 UE dok. Beratungspraxis (inklusive einer Prozessbeschreibung)
e 40 UE Selbststudium (1 Selbstkonzept bzw. -update)

e Lehrsupervision/-coaching auf Wunsch

Abschluss/ Zertifikat:

Nach erfolgreicher und vollstandiger Teilnahme erfolgt fiir alle Teilnehmenden die
Ausstellung eines Weiterbildungsnachweises ,,Masterclass: Systemisch-

PA integrative Fiihrung, HR & OE. Syntegrative Prozessbegleitung im
Organisationskontext” durch die Syntegrative PraxisAkademie fiir
Potenzialentfaltung und Resilienz (eosyPA).
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Die Teilnehmenden, welche die Masterclass “Systemisch- \ ¢ SYSTEMISCHE
od | GESELLSCHAFT
integrative Beratung & Coaching” (22 Onlinetage) als auch diese _
Masterclass “Systemisch-integrative Fiihrung, HR & OE” erfolgreich absolwert haben, bekommen Gber
das Systemische Institut Sachsen ein Zertifikat , Systemisches Coaching (SIS)“. Damit kann bei der
Systemischen Gesellschaft das offizielle Zertifikat ,, Systemisches Coaching (SG)“? beantragt werden.

1 Die Weiterbildung soll (gemaR den Rahmenrichtlinien® fir Coaching-Weiterbildungen der SG) Wissen und Kompetenzen in mindestens
folgenden Bereichen vermitteln:

Theorie- / Methodenseminare

Kollegialer Aneignungsprozess mit theoretischen Auseinandersetzungen und umfangreichen praktischen Ubungselementen zu den
einzelnen Inhalten; zusammenfassende Arbeitsmaterialien zur individuellen Nutzung und Vertiefung (Inhalte siehe Rahmenrichtlinien in der
FuRnote sowie https://www.potenzialentfaltung.org/masterclass)

Selbsterfahrung, Selbstreflexion und Selbstcoaching
Auseinandersetzung mit der eigenen Biographie i.S. der Reflexion der personlichen und beruflichen Muster, Dynamiken und Rollen und
damit verbunden Kompetenzen, Entwicklungsfelder und Zukunftsausrichtungen.

Intervisionsgruppen
Kollegialer Austausch in selbstorganisierten Gruppen; Vor- und Nachbereitung der Seminare; Reflexion

Eigenstdndige Arbeit
Literaturstudium; Erstellung eines Coaching-Selbstkonzeptes

Lehr-Coaching / Live-Arbeit/Supervision (freiwillig zusatzlich buchbar)
Reflexion der durch die Teilnehmenden gehaltenen Coachingprozesse; gegenseitiges Coaching; Theorie-Praxis-Transfer; die Teilnehmenden
haben die Maglichkeit, ihre Kund*innen vor Ort unter Beobachtung der Gruppe zu beraten



Die Teilnehmendengruppe besteht aus minimal 8 bis maximal 16 Personen. Wir arbeiten online via
zoom von 9 bis 17 Uhr (09.00-12.15 und 14.00-17.00 Uhr mit jeweils einer kleinen Kaffeepause).
Zwischen den Seminaren gibt es Tipps zu Texten, YouTube-Videos und Podcasts.

e Startertag, 1 Tag mit Tom Kiichler
— kennenlernen
— Lernziele

. , 1 Tag mit Tom Kiichler
— VUKA-BANI-WELT
— systemisch hilft (Bilder/Metaphern...)
— PS-Strategie — die vier Quadranten

. , 2 Tage mit Tom Kichler
— Der Mensch in der Organisation
— Strukturelemente
— Organisationsformen
— OE-Phasen
— Anséatze zur Organisationsanalyse: Drei Seiten-Modell, Viable System Model u.a.
— Retention
— Exkurs fiir ,,Neue“: Psychologische Sicherheit, WURDEvolle Rahmen

o , 2 Tage mit Alexander Schuck
— Flihrungsrollen
— Fihrungsfunktionen, Fiihrungsschleife, Flihrungsebenen
— Entscheidungspramissen
— Paradoxiemanagement
— Suchscheinwerfer auf Fiihrung

5 Tage (Prasenz) mit Tom Kiichler und Claudia Ratering
— Selbstfiihrung/ Selbstorganisation

— Konflikte und Ich

— Resilienz, Stress, Gesundheit und Ich

— Meine Organisations-Vita

. , 2 Tage mit Heiko Kleve
— Suchscheinwerfer auf Kultur
— Elementare Regeln in Systemen
— Kultur sichtbar machen mit systemischen Aufstellungen
— Impuls zu Unternehmerfamilien

Lessons learned, 2 Tage mit Tom Kichler

— letzte Fragen klaren

— AHA-Momente herausfiltern

— Eigene Agenda erstellen

— Abschluss finden

... Zertifizierung der SYSTEMISCHEN COACHES

Die kénnen einzeln gebucht werden (falls freie Platze vorhanden sind)

Zu den Terminen und Inhaltsbeschreibungen der Seminare: https://www.potenzialentfaltung.org/masterclass



https://www.potenzialentfaltung.org/masterclass

Lehrende:

Y |

Tom Kiichler

Diplom-Sozialpaddagoge (FH); Stresspraventionstrainer, Systemischer
Berater (SG), Systemischer Therapeut (SG), Systemisch-
I6sungsorientierter Coach (isi), Systemischer Supervisor (SG),
Systemischer Lehrtherapeut (SG), Lehrender Systemischer Supervisor
(SG), Lehrender Systemischer Coach (SG) und Lehrender fir
Systemische Organisationsentwicklung (SG)

Claudia Ratering

MA Erwachsenenbildung/ Ethnologie/ Afrikanistik, Systemische
Coach, Systemische Therapeutin/ Beraterin (SG), System.
Prozessbegleiterin/ Moderatorin (proSchule fur
Organisationsberatung), Anti-Bias Multiplikatorin (FIPP e.V.), Betzavta-
Multiplikatorin (EJBW), Korper- und Gestalttherapeutin i.A.
(Therapeutisches Institut Berlin), Lehrende Coach (SG),

Lehrende fiir Systemische Mediation (SG)

Alexander Schuck

Unternehmer, Diplom Betriebswirt (BA), Losungsorientierter
Prozessbegleiter (SIS), Systemischer Berater (SG),
Dozent fur systemische Beratung (SG)

Univ.-Prof. Dr. Heiko Kleve

Soziologe (Dr. phil.), Sozialarbeiter/Sozialpadagoge (Dipl. FH),
Coach/Supervisor (DGSv), Systemischer Berater (DGSF), Systemischer
& Lehrender Supervisor (SG), Case Manager (DGCC), Konflikt-
Mediator (ASFH); Geschéftsfiihrender und Akademischer Direktor
vom Wittener Institut fir Familienunternehmen (WIFU) sowie
Inhaber des WIFU-Stiftungslehrstuhls fiir Organisation und
Entwicklung von Unternehmerfamilien an der Fakultat fir Wirtschaft
und Gesellschaft der Universitat Witten/Herdecke

Der syntegrative Ansatz von Tom Kiichler:

Tom Kiichler hat in langjahriger Praxis auf einer systemtheoretischen Basis in Kombination mit vielen
anderen Ansdtzen den ,,Syntegrativen Beratungsansatz” (systemisch/synergetisch-integrativen)
entwickelt. Mehr unter www.syntegrativ.de



http://www.syntegrativ.de/

Investition:

Einzelseminare

e Einzelpreis fir eintdgiges Online-Seminar 200 Euro
e Einzelpreis fir zweitagiges Online-Seminar 400 Euro
e Einzelpreis fir flinftagiges Prasenzseminar: 900 € Selbstzahler

1.100 € Firmenzahler
+Ubernachtung & Verpflegung

Masterclass

Systemisch-integrative Filhrung, HR & OE (15 Tage) 2.700 Euro Selbstzahler
3.000 Euro Firmenzahler
(Ratenzahlung moglich)

Veranstalter und Anmeldung:

Dies ist eine vertraglich vereinbarte Kooperation zwischen der Syntegrative PraxisAkademie fir
Potenzialentfaltung und Resilienz (eesyPA) / Tom Kiichler (potenzialentfaltung.org) und dem
Systemischen Institut Sachsen (SIS).

Der Weiterbildungsvertrag wird zwischen dem Teilnehmenden und der Praxisakademie fur
Potenzialentfaltung/ Tom Kiichler geschlossen.

Syntegrative PraxisAkademie fiir Potenzialentfaltung und Resilienz (eosyPA)
Tom Kichler

Waldrand 42

09626 Olbernhau

www.potenzialentfaltung.org

Anmeldungen via Anmeldeformular (Folgeseite) per Mail an: tom.kuechler@potenzialentfaltung.org



http://www.potenzialentfaltung.org/
mailto:tom.kuechler@potenzialentfaltung.org

Anmeldung zur Masterclass
Systemisch-integrative Fihrung, HR & OE

Syntegrative Prozessbegleitung im Organisationskontext

Hiermit melde ich mich verbindlich fir die Weiterbildung an.

U Ich bin Selbstzahler (2.700 Euro) U Ich bin Firmenzahler (3.000 Euro)

Vorname, Name:

Geburtsdatum:

Vertrags-/Rechnungsadresse Gerne mit Passbild

Strale:

PLZ/Ort:

Telefon:

E-Mail:

Angaben hinsichtlich der Zugangsbedingungen (SG-Standards) — ggf. Extrablatt verwenden:

Gegenwartige Tatigkeit (Wo?/ In welcher Funktion?):

Hochschul-, Fachhochschul- oder Fachschulabschluss (Wann?/ Was?/ Wo?):

Systemische Grundweiterbildungen (Wann?/ Was?/ Wo?/ Wie zertifiziert?
- Bitte Zertifikat der SG/DGSF einreichen, falls vorhanden:

Sonstige Abschliisse (Wann/ Was?/ Wo?):

Mehrjdhrige beraterische Berufspraxis als (Wann?/ Was?/ Wo?):

Eine Umsetzung von Beratungsprozessen wahrend der Weiterbildung kann wie folgt realisiert werden:

Ort, Datum Unterschrift



