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Konzeption der Weiterbildung: Tom Kiichler
oosyPA - Syntegrative PraxisAkademie fiir Potenzialentfaltung & Resilienz
www.potenzialentfaltung.org | www.syntegrativ.de

Die Weiterbildung wird in Kooperation zwischen der Syntegrative PraxisAkademie fiir
Potenzialentfaltung und Resilienz (eesyPA) und dem Systemischen Institut Sachsen (SIS)
durchgefiihrt und zertifiziert. Die Weiterbildung erfiillt die Kriterien einer Coaching-Weiterbildung
nach den Standards des Roundtable Coaching (RTC). Ebenso erfiillt sie die Kriterien einer
Aufbauweiterbildung fiir Systemisches Coaching der Systemischen Gesellschaft (SG).


http://www.potenzialentfaltung.org/
http://www.syntegrativ.de/

Ein Kurziiberblick:
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MASTERCLASS GESELLSCHAFT
SYSTEMISCH-INTEGRATIVE BERATUNG & COACHING

Syntegrative Prozessbegleitung von Einzelpersonen, Teams und Organisationen

Eine 22tagige Online-Weiterbildung zum Syntegrativen Ansatz von und mit
Tom Kiichler, welche auf deine bisherigen Beratungskompetenzen aufbaut.

Special: Menschen mit einem Abschluss in “Systemischer Beratung” bei einem SG- oder DGSF-Institut
konnen diese als Aufbau-Weiterbildung nutzen um “ SYSTEMISCHER COACH (SG)” zu werden.

Aller Anfang ist ein Anfang
2Tage 05.-06.01.2026

Seminare einzeln buchbar

Systemtheorie mit Hirn, Herz und Hand in der Beratungspraxis anwenden
3 Tage 02.-04.03.2026

Syntegrative Beratung & Coaching von Einzelpersonen
3 Tage 11.-13.05.2026

Lehr-Coaching/ Supervision
2Tage 18.-19.06.2026

Selbstentwicklung, Potenzialentfaltung durch Emotionale Kompetenz

3 Tage 03.-05.09.2026
Umfang der Weiterbildung:

Lehr-Coaching/ Supervision organislert (22 Tage):
125 UE Inhalte & Selbstreflexion

2 Tage 07.-08.10.2026 e

i i i i i Wir arbeiten ca 8 UE pro Tag.

Syntegrative Arbeit mit Teams und Organisationen A
selbstorganisiert: o=

3 Tage 09.-11.11.2026 50 UE Intervision g /
40 UE dok. Beratungspraxis

A P (inklusive einer Prozessbeschreibung)
Lehr-Coachlng/ SUPEI'VISIOI'I 40 UE Selbststudium - 1 Selbstkonzept

2Tage 10.-11.12.2026

- Investition fiir die Masterclass (22 Tage):
Kolloq uium & Abschluss 3.900 € Selbstzahler / 4.400 € Firmenzahler

2Tage 07.-08.01.2027 (Ratenzahlung maéglich)
Einzelpreis fir dreitagiges Seminar: 600 Euro
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und dem Systemischen Institut Sachsen/ SIS durchgefuhrt und zertifiziert. Die Weiterbildung erfullt die

Kriterien einer Coaching-Weiterbildung nach den Standards des Roundtable Coaching (RTC). Ebenso erfullt
sie die Kriterien einer Aufbauweiterbildung fur Systemisches Coaching der Systemischen Gesellschaft (SG).
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Zertifizierte Online-Aufbauweiterbildung

Masterclass Systemisch-integrative
Beratung & Coaching

Prozessbegleitung fiir Einzelpersonen, Teams und Organisationen mit dem syntegrativen Ansatz

DEIN Zertifikatskurs, welcher entweder

a) auf deine bisherigen Beratungskenntnisse und Beratungserfahrungen aufbaut und du mit der
Masterclass ein Zertifikat fiir ,Systemisch-integrative Beratung & Coaching‘! erhalten wirst
(eine Aufbaumoglichkeit zum ,,Systemischen Coach “ nach SG-Standards kann im Anschluss
erfolgen)

oder
b) auf deine bestehende SG- oder DGSF-zertifizierte Weiterbildung in ,,Systemische Beratung” oder

»Systemische Therapie” aufbaut und du damit das Zertifikat ,,Systemisches Coaching” der
Systemischen Gesellschaft (SG) 2 erhalten wirst

Melde dich fiir die Masterclass an! Sieben guten Griinde dafiir:

1. DU hast Lust auf eine zertifizierte systemische Weiterbildung.

2. Du willst eine Weiterbildung, welchen den internationalen Kriterien einer professionellen
Coaching-Weiterbildung gerecht wird?

3. Du willst noch besser reflektieren, mit welchem Zweck du welche Methode wann und wie
einsetzt?

4. DU hat Lust auf den ,,SYNTEGRATIVEN ANSATZ" von Tom Kiichler, d.h. die Integration von
verschiedenen Ansatzen auf einer synergetischen/systemtheoretischen Basis?

5. DU wills DEIN systemisches Wissen in der Arbeit mit Einzelpersonen, Teams und Organisationen
mit einer kompakten Weiterbildung updaten?

6. DU wills Selbstreflexion betreiben und deine emotionale Kompetenz steigern?

7. DU willst dein Beratungs-Selbstkonzept konkretisieren?

! Kriterien des Roundtable Coaching (RTC): https://www.roundtable-coaching.eu/wp-content/uploads/2023/11/RTC-Standards-2020-11-
10-V202211141432LS.pdf

2 Rahmenrichtline fiir Systemisches Coaching der Systemischen Gesellschaft: https://systemische-gesellschaft.de/wp-
content/uploads/2022/05/2023-05-04 SG-RRL_SC.pdf



https://www.roundtable-coaching.eu/wp-content/uploads/2023/11/RTC-Standards-2020-11-10-V202211141432LS.pdf
https://www.roundtable-coaching.eu/wp-content/uploads/2023/11/RTC-Standards-2020-11-10-V202211141432LS.pdf
https://systemische-gesellschaft.de/wp-content/uploads/2022/05/2023-05-04_SG-RRL_SC.pdf
https://systemische-gesellschaft.de/wp-content/uploads/2022/05/2023-05-04_SG-RRL_SC.pdf

Durch unsere Syntegrative PraxisAkademie flir Potenzialentfaltung und Resilienz (eosyPA) terminiert
und organisiert (die WE/Weiterbildungseinheiten und LE/Lerneinheiten belaufen sich immer auf 45
Minuten):

e 100 WE Theorie und Methoden inklusive Kolloquium (Selbstkonzeptprasentation mit Feedback)
e 25 WE Selbsterfahrung und Selbstreflexion
e 50 WE Lehr-Coaching/Supervision

22 Online-Seminartage (ca 8 UE pro Tag) verteilt auf 1 Jahr
Selbstorganisiert:

e 50 LE Intervision — Arbeit in Lerngruppen
e 40 LE dokumentierte Beratungsarbeit inklusive 1 Prozessdokumentation
e 40 LE Eigenarbeit, Erstellung eines Beratungs-Selbstkonzeptes

Hinweis: ab 2027 Aufbaumaéglichkeit: Fiir TN, welche mit dieser Weiterbildung starten und noch keine
durch die SG oder DGSF zertifizierte Weiterbildung in Systemischer Beratung/Therapie/Supervision haben,
ist eine Aufbau-WB geplant, um die zusatzlich notwendigen Bausteine fiir den Abschluss ,,Systemisches
Coaching (SG)“ zu erreichen. (100 WE Theorie/Methoden, 25 WE Selbsterfahrung, 25 LE Intervision, 35 LE
dok. Beratungstatigkeit und 10 LE Eigenarbeit — ca 14/15 Tage — als Online-Weiterbildung inklusive eines
Prasenzseminars in der Mitte Deutschlands)

Nach erfolgreicher und vollstandiger Teilnahme erfolgt fiir alle Teilnehmenden die
Ausstellung eines Weiterbildungsnachweises ,,Masterclass: Systemisch-
integrative Beratung & Coaching. Prozessbegleitung fiir Einzelpersonen, Teams
und Organisationen mit dem syntegrativen Ansatz” durch die Syntegrative
PraxisAkademie fiir Potenzialentfaltung und Resilienz (eosyPA).

Die Teilnehmenden, welche bereits @™ SYSTEMISCHE ‘ St

Weiterbildung in ,,Systemische d | GESELLSCHAFT N/ SACHSEN Beratung”
oder ,Systemische Therapie (SG/DGSF) »' haben, bekommen durch das
Systemische Institut Sachsen ein Zertifikat , Systemisches Coaching (SIS)“. Mit dem Zertifikat wird
bestatigt, dass die Weiterbildung nach den Rahmenrichtlinien fiir Systemische Beratung der Systemischen
Gesellschaft durchgefiihrt wurde, so dass (bei Vorlage der weiteren Voraussetzungen, z.B. ein SG/DGSF-
zertifizierter Weiterbildungsabschluss in Systemischer Beratung) bei der Systemischen Gesellschaft das
offizielle Zertifikat ,,Systemisches Coaching (SG)“ beantragt werden kann.

eine 5 systemiscies  zertifizierte

Melde dich bei uns fiir die Masterclass an und flige folgende Nachweise (fiir die SG-Zertifizierung)
bei:

e Beschreibung der mehrjahrigen Berufspraxis im beraterischen Feld (Fihrung,
Personalwesen, Beratung, Therapie, Training etc.)

e Falls vorhanden: Belege (iber geleistete systemische Weiterbildungen - ggf.
Weiterbildungsnachweis/ Zertifikat ,Systemische Beratung” (Bescheinigung eines DGSF/SG-
Instituts Gber die vorher absolvierte Weiterbildung entsprechend den giiltigen DGSF/SG-
Rahmenrichtlinien)

e Hochschul-, Fachhochschul-, Fachschulabschluss oder eine spezifische berufliche Ausbildung
(bzw. Aquivalentbescheinigung des Instituts deiner Beratungsweiterbildung)

e Tatigkeit in einem Arbeitsfeld, das die Umsetzung systemischer Ideen und Vorgehensweisen
ermoglicht



Die Teilnehmendengruppe besteht aus minimal 8 bis maximal 16 Personen. Wir arbeiten online via
zoom von 9 bis 17 Uhr (09.00-12.15 und 14.00-17.00 Uhr mit jeweils einer kleinen Kaffeepause).
Zwischen den Seminaren gibt es Texte, YouTube-Videos und Podcasts zur Begleitung.

Aller Anfang ist ein Anfang

2 Tage 05.-06.01.2026

Lehr-Coaching/ Supervision

2 Tage 18.-19.06.2026

Lehr-Coaching/ Supervision

2 Tage 07.-08.10.2026

Lehr-Coaching/ Supervision
2 Tage 10.-11.12.2026
Kolloquium & Abschluss

2 Tage 07.-08.01.2027

Die vier kénnen einzeln gebucht werden (falls freie Platze vorhanden sind)

Zu den Terminen und Inhaltsbeschreibungen der Seminare:
https://www.potenzialentfaltung.org/masterclass

Die Weiterbildung soll (gemaR den Rahmenrichtlinien? fiir Coaching-Weiterbildungen der SG) Wissen
und Kompetenzen in mindestens folgenden Bereichen vermitteln:

Theorie- / Methodenseminare

Kollegialer Aneignungsprozess mit theoretischen Auseinandersetzungen und umfangreichen
praktischen Ubungselementen zu den einzelnen Inhalten; zusammenfassende Arbeitsmaterialien zur
individuellen Nutzung und Vertiefung (Inhalte siehe Rahmenrichtlinien in der FuBnote sowie
https://www.potenzialentfaltung.org/masterclass)

Lehr-Coaching / Live-Arbeit/Supervision

Reflexion der durch die Teilnehmenden gehaltenen Coachingprozesse; gegenseitiges Coaching;
Theorie-Praxis-Transfer; die Teilnehmenden haben die Méglichkeit, ihre Kund*innen vor Ort unter
Beobachtung der Gruppe zu beraten

3 Rahmenrichtline fiir Systemisches Coaching der Systemischen Gesellschaft: https://systemische-gesellschaft.de/wp-
content/uploads/2022/05/2023-05-04 SG-RRL_SC.pdf



https://www.potenzialentfaltung.org/masterclass
https://systemische-gesellschaft.de/wp-content/uploads/2022/05/2023-05-04_SG-RRL_SC.pdf
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Selbsterfahrung, Selbstreflexion und Selbstcoaching

Auseinandersetzung mit der eigenen Biographie i.S. der Reflexion der persénlichen und beruflichen
Muster, Dynamiken und Rollen und damit verbunden Kompetenzen, Entwicklungsfelder und
Zukunftsausrichtungen.

Intervisionsgruppen
Kollegialer Austausch in selbstorganisierten Gruppen; Vor- und Nachbereitung der Seminare;
Reflexion

Eigenstandige Arbeit
Literaturstudium; Erstellung eines Coaching-Selbstkonzeptes

Tom Kichler hat in langjahriger Praxis auf einer systemtheoretischen Basis in Kombination mit vielen
anderen Ansdtzen den ,,Syntegrativen Beratungsansatz” (systemisch/synergetisch-integrativen) fir
Einzelpersonen, Paare, Familien, Teams, Gruppen oder Organisationen entwickelt. Der Ansatz sieht
sich — trotz seiner Komplexitdt — in der Tradition der minimalinvasiven und (weitgehend) analogen
Kurzberatungsansatze. Der syntegrative Ansatz versteht sich als Komplementarberatung, wo
nichtwissend-fragende Prozessberatung mit Anteilen von impulsgebender Fachberatung in einem
Wechselspiel stattfinden kann.

Ziel & Fokus des Ansatzes ist es: Selbstwirksam, gesund und wiirdevoll Leben und Organisation zu
gestalten

Ansatzpunkt dabei ist die Musterveranderung sowohl von konflikthaften individuellen und
kollektiven Kognitions-Emotions-Verhaltens-Mustern (KEV-MUSTER) als auch systembezogene
INTERAKTIONSMUSTER. Ebenso werden Muster des Gelingens (LOSUNGSMUSTER) in den Blick
genommen. Die syntegrative Beratung fokussiert somit die PERSON/EN und das SYSTEM und deren
WECHSELWIKUNG.

Die systemtheoretischen Grundlagen dafiir liefern die Personzentrierte Systemtheorie (Kriz), die
Soziologische Systemtheorie (Luhmann), Aspekte aus der Kybernetik (Bateson, von Foerster) und die
Synergetik (Haken, Schiepek). Weitere theoretische Rahmenkonzepte sind SALUTOGENESE (und
Resilienz), die PSYCHISCHE FLEXIBILITAT (Steven Hayes) und die EMOTIONALE KOMPETENZ (Modell
der EMO8 und der WURDEnNavigator nach Tom Kiichler). Andere Grundlagen entstammen der
Psychologie, Therapieforschung, Organisationsforschung, Soziologie, Kultur- und
Verhaltensforschung. Aus den theoretischen Grundlagen heraus kdnnen diverse Tools aus
verschiedenen Denkschulen (Lésungsorientierung, Systemische Beratung/Therapie, VT,
Hypnotherapie, NLP, Gestaltansatz, ACT-Ansatz, ZRM, OE, Embodiement u.v.a.) genutzt und
integriert werden.

Kern ist dabei ist die POTENZIALENTFALTUNG durch ein niitzliches Zusammenspiel von HIRN, HERZ
und HAND (H3-Modus) speziell im Kontext der individuellen und kollektiven Kognitions-, Emotions-
und Verhaltensregulation. Ansatzpunkte der Beratung sind die systembezogenen Strukturen und
Kulturen sowie die individuellen Fihl-, Denk und Verhaltensweisen. Den Referenzrahmen dafiir
bilden die individuellen bzw. organisationsspezifischen Identitats- und Sinnvorstellungen.

Mehr unter www.syntegrativ.de



http://www.syntegrativ.de/

Kursleitung:

Tom Kiichler

Diplom-Sozialpaddagoge (FH); Stresspraventionstrainer, Systemischer
Berater (SG), Systemischer Therapeut (SG), Systemisch-
I6sungsorientierter Coach (isi), Systemischer Supervisor (SG),
Systemischer Lehrtherapeut (SG), Lehrender Systemischer Supervisor
(SG), Lehrender Systemischer Coach (SG) und Lehrender fiir
Systemische Organisationsentwicklung (SG)
www.potenzialentfaltung.org

www.tomkuechler.de

www.syntegrativ.de

Investition:
e Einzelpreis fir dreitdgiges Seminar 600 Euro
e Masterclass Systemische Beratung & Coaching (22 Tage)
Selbstzahler 3.900 Euro
Firmenzahler 4.400 Euro

Veranstalter und Anmeldung:

Dies ist eine vertraglich vereinbarte Kooperation zwischen der Syntegrative PraxisAkademie fur
Potenzialentfaltung und Resilienz (eesyPA) / Tom Kiichler (potenzialentfaltung.org) und dem
Systemischen Institut Sachsen (SIS).

Der Weiterbildungsvertrag wird zwischen dem Teilnehmenden und der Praxisakademie fur
Potenzialentfaltung/ Tom Kiichler geschlossen.

Syntegrative PraxisAkademie fiir Potenzialentfaltung und Resilienz (eosyPA)
Tom Kiichler

Waldrand 42

09626 Olbernhau

www.potenzialentfaltung.org

Anmeldungen via Anmeldeformular (Folgeseite) per Mail an: tom.kuechler@potenzialentfaltung.org



http://www.potenzialentfaltung.org/
http://www.tomkuechler.de/
http://www.syntegrativ.de/
http://www.potenzialentfaltung.org/
mailto:tom.kuechler@potenzialentfaltung.org

Anmeldung

Masterclass Systemische Beratung & Coaching

Hiermit melde ich mich verbindlich fir die Weiterbildung an.

Q Ich habe noch keine SG/DGSF-zertifizierte Grundweiterbildung und nutze diese Weiterbildung, um meine
Beratungs-/Coachingkompetenzen zu erweitern. Moglicherweise mdchte ich im Anschluss dieser Weiterbildung
weitere Module absolvieren, um einen Abschluss in ,Systemisches Coaching” nach SG-Standards zu erhalten

Q Ich habe bereits eine SG/DGSF-zertifizierte Grundweiterbildung in Systemischer Beratung/ Therapie/
Supervision absolviert und mochte diese Weiterbildung als Aufbau-Weiterbildung ,,Systemisches Coaching” um
damit einen Weiterbildungsnachweis der SG zu erhalten.

U Ich bin Selbstzahler (3.900 Euro) U Ich bin Firmenzahler (4.400 Euro)

Vorname, Name:

Geburtsdatum:

Vertrags-/Rechnungsadresse Gerne mit Passbild

StralRe:

PLZ/Ort:

Telefon:

E-Mail:

Angaben hinsichtlich der Zugangsbedingungen (SG-Standards) — ggf. Extrablatt verwenden:

Gegenwartige Tatigkeit (Wo?/ In welcher Funktion?):

Hochschul-, Fachhochschul- oder Fachschulabschluss (Wann?/ Was?/ Wo?):

Systemische Grundweiterbildungen (Wann?/ Was?/ Wo?/ Wie zertifiziert?
- Bitte Zertifikat der SG/DGSF einreichen, falls vorhanden):

Sonstige Abschlisse (Wann/ Was?/ Wo?):

Mehrjahrige beraterische Berufspraxis als (Wann?/ Was?/ Wo?):

Eine Umsetzung von Beratungsprozessen wahrend der Weiterbildung kann wie folgt realisiert werden:

Ort, Datum Unterschrift



